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PHIẾU ĐÁNH GIÁ
MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH CÔNG VỤ NĂM 2012

I. Đánh giá các huyện:

	STT
	Địa phương
	Nội dung 

thực hiện 

tốt
	Nội dung thực hiện chưa tốt
	Đánh giá xếp loại

(Mức A+, A, B, C)
	Lý do đánh

giá mức A+
	Ghi chú

	
	
	
	
	TCBC
	CB

CC
	XD

CQ
	CC

HC
	TT
	TN
	VTLT
	TĐKT
	TG
	Đánh giá chung
	
	

	1
	Phòng Nội vụ
thành phố Biên Hòa
	
	Báo cáo Dân vận chính quyền, Quy chế dân chủ chậm. 
Báo cáo thống kê chất lượng CBCC cấp xã, trả lời ý kiến đối với việc tổ chức thi tuyển, xét tuyển CC cấp xã trễ hạn.
- Báo cáo CCHC Quý I/2012 trễ

- Chưa triển khai bộ phận một cửa tập trung.
- Chậm xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 2012 (tháng 10 mới xây dựng và bổ sung kế hoạch).

- Chưa đề xuất phê duyệt kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác theo quy trình.

- Chậm thực hiện chuyển đổi vị trí công tác công chức Địa chính- Xây dựng (đã có văn bản chỉ đạo tuy nhiên chưa thực hiện chuyển đổi năm 2012).

- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác công chức, viên chức năm 2013.
- Chậm tham mưu xử lý trách nhiệm CCVC,  không gửi các kết quả xử lý kỷ luật về Sở Nội vụ theo dõi.

- Xử lý trách nhiệm người đứng đầu trong việc chấp hành nhiệm vụ công vụ chậm (trung tâm phát triển quỹ đất).
- Tổ chức hội nghị tập huấn Quyết định 40/2011/QĐ-TTg chậm.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

- Lãnh đạo Phòng Nội vụ không tham gia Lớp QLNN về thanh niên năm 2012.

- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.
- Cán bộ VT-LT kiêm nhiệm, chưa thực hiện chế độ phụ cấp độc hại cho cán bộ làm công tác VTLT,đang sử dụng kho tạm để bảo quản hồ sơ, tài liệu
- Chưa có văn bản phát động, KH tổ chức thực hiện, đăng ký thi đua XD NTM (cho số xã có vùng nông thôn) 

- Chưa có KH kiểm tra công tác thi đua các đơn vị, ĐP trực thuộc.

- Trình hồ sơ khen thưởng cấp tỉnh và cấp nhà nước trễ; chất lượng còn hạn chế. 

- Chưa gửi báo cáo đầy đủ theo VB số 555/TĐKT của Ban TĐKT về nâng cao chất lượng công tác TĐKT.
	A
	B
	B
	B
	B
	B
	A
	A
	A
	B
	
	

	2
	Phòng Nội vụ thị xã Long Khánh
	
	Đến thời điểm 20/7/2012 chưa báo cáo kế hoạch biên chế năm 2013, làm ảnh hưởng đến tiến độ báo cáo của tỉnh
Không báo cáo công tác DVCQ 

Không trả lời ý kiến đối với việc tổ chức thi tuyển, xét tuyển CC cấp xã
- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012 

- Báo cáo CCHC Quý II/2012 trễ
- Chưa báo cáo Kết luận kiểm tra của Sở Nội vụ.

- Chưa xây dựng kế hoạch tự kiểm tra, thực hiện.

- Có thiếu sót trong công tác nội vụ theo Kết luận thanh tra số 1886/KL-SNV ngày  05/11/2012
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.

- Lãnh đạo Phòng Nội vụ  không tham gia Lớp QLNN về thanh niên năm 2012.

- Cán bộ làm công tác VTLT tại các phòng ban chuyên môn thuộc huyện còn kiêm nhiệm nhiều, chưa bố trí đúng chuyên môn nghiệp vụ 

- Chưa chỉnh lý hồ sơ tài liệu tồn đọng tại kho lưu trữ của huyện

Trang thiết bị để bảo quản hồ sơ tài liệu tại kho lưu trữ còn thiếu
- Chưa có KH kiểm tra công tác TĐKT các đơn vị, ĐP trực thuộc

- Thực hiện chế độ báo cáo công tác TĐ-KT trễ hạn.


	B
	B
	B
	B
	B
	A
	A
	A
	A
	B
	
	

	3
	Phòng Nội vụ huyện Vĩnh Cửu
	
	Thống kê danh sách CBCC tham gia các lớp bồi dưỡng còn chậm, trễ hạn.

Không đôn đốc CBCC cấp xã tham dự các lớp bồi dưỡng, xảy ra tình trạng vắng học không có lý do.
Báo cáo QCDC trễ hạn
- Không có báo cáo CCHC Quý I, II

- Báo cáo CCHC Quý III/2012 trễ 

- Việc tham mưu UBND huyện về thực hiện Bộ phận TN&TKQ tập trung chưa đảm bảo tại UBND huyện và các đơn vị cấp xã trực thuộc.
- Chưa thực hiện chuyển đổi vị trí công tác công chức địa chính-xây dựng năm 2012

- Chưa thực hiện và báo cáo về Sở Nội vụ việc chuyển đổi vị trí công tác công chức, viên chức ngành giáo dục.
- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.

- Chưa chủ động trong phối hợp, tham mưu
- Chưa ban hành đầy đủ các quy định về công tác VTLT, báo cáo gửi còn chậm trễ
- Không tham dự Lễ trao khen cấp Nhà nước (một lần)
	A
	B
	B
	C
	B
	B
	A
	A+
	A
	B
	- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại cơ sở. 

- Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, đầy đủ.
	

	4
	Phòng Nội vụ huyện Thống Nhất
	
	Không trả lời ý kiến đối với việc tổ chức thi tuyển, xét tuyển CC cấp xã
- Báo cáo CCHC Quý II, III trễ
- Chưa xây dựng Kế hoạch 2013

- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác CC, VC huyện 2012, báo cáo chưa cụ thể.

- Chưa thực hiện và báo cáo về Sở Nội vụ việc chuyển đổi vị trí công tác công chức, viên chức ngành giáo dục.
- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.

- Lãnh đạo Phòng Nội vụ không tham gia Lớp QLNN về thanh niên năm 2012.
- Cán bộ làm công tác VTLT còn kiêm nhiệm, còn hạn chế trong việc hướng dẫn CCVC lập hồ sơ công việc và áp dụng Thông tư 01/2011/TT-BNV về thể thức văn bản hành chính vẫn còn nhiều sai sót
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng.
	A
	A
	B
	B
	B
	A
	A
	A
	A
	A
	
	

	5
	Phòng Nội vụ huyện Trảng Bom
	
	Thống kê danh sách CBCC tham gia các lớp bồi dưỡng còn chậm, trễ hạn
Báo cáo QCDC trễ hạn
- Không có Chương trình CCHC 2011-2020.

- Báo cáo CCHC Quý II, III trễ.
- Báo cáo gửi còn chậm so với thời gian quy định. Công tác soạn thảo văn bản còn có sai sót. Cán bộ làm công tác VTLT tại các đơn vị trực thuộc chưa đúng chuyên môn nghiệp vụ.
- Trình hồ sơ khen thưởng cấp tỉnh và cấp nhà nước trễ; chất lượng còn hạn chế.
	A
	A+
	B
	B
	A+
	A+
	A
	A
	A+
	A
	- B/c kịp thời đầy đủ thông tin theo quy định; chọn cử đủ CBCC tham gia khóa-lớp của tỉnh.
- Có kế hoạch và Quyết định cụ thể chủ động kiểm tra chấn chỉnh. Ban hành văn bản xử lý trách nhiệm người đứng đầu trong quá trình thực thi công vụ. 
- Thực hiện chuyển đổi công tác đối với CC địa chính xây dựng và CC cấp huyện.
- Chủ động tham mưu  ban hành các văn bản liên quan đến QLNN về công tác thanh niên, thực hiện nghiêm túc các báo cáo định kỳ.
- Báo cáo công tác tôn giáo đầy đủ, đúng thời gian quy định; công tác phối kết hợp tốt
	

	6
	Phòng Nội vụ huyện Định Quán
	
	Không báo cáo công tác DVCQ 6 tháng đầu năm 2012
- Báo cáo CCHC Quý II trễ
- Chưa có báo cáo về việc chuyển đổi công chức, viên chức ngành giáo dục.
- Lãnh đạo Phòng Nội vụ không tham gia Lớp QLNN về thanh niên năm 2012.
- Cần quan tâm đến công tác chỉnh lý hồ sơ, tài liệu tồn đọng của cấp phường, xã, phòng ban chuyên môn.
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung
	A
	B
	B
	A
	A+
	A
	A
	A+
	A+
	A
	Thực hiện tốt, chi tiết việc chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức địa chính- xây dựng.
- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại cơ sở. 

- Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, đầy đủ.
- Báo cáo công tác tôn giáo đầy đủ, đúng thời gian quy định; công tác phối kết hợp tốt
	

	7
	Phòng Nội vụ huyện Tân Phú
	
	Không báo cáo công tác DVCQ 6 tháng đầu năm 2012
- Không có Chương trình CCHC 2011-2020

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012 

- Báo cáo CCHC Quý II, III trễ
- Quy trình xử lý kỷ luật chưa đảm bảo (hồ sơ Nguyễn Thị Thìn)

- Công tác quản lý VC sự nghiệp chưa tốt (cụ thể ngành Giáo dục)
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

- Lãnh đạo Phòng Nội vụ không tham gia Lớp QLNN về thanh niên năm 2012.
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung
	A+
	A+
	B
	C
	A
	A
	A
	A+
	A
	A
	B/c kịp thời đầy đủ thông tin theo quy định; công tác phối hợp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn hiệu quả (CBCC)
- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại cơ sở. 

- Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, đầy đủ.
	

	8
	Phòng Nội vụ huyện Xuân Lộc
	
	Không trả lời ý kiến đối với việc tổ chức thi tuyển, xét tuyển CC cấp xã
- Chưa báo cáo việc chuyển đổi vị trí công tác công chức cấp huyện năm 2012 và xây dựng kế hoạch 2013.
- Chưa báo cáo Kết luận kiểm tra của Sở Nội vụ.
- Lãnh đạo Phòng Nội vụ không tham gia Lớp QLNN về thanh niên năm 2012.
- Thực hiện chưa đầy đủ các quy định về công tác VT-LT, báo cáo gửi còn chậm
- Không báo cáo công tác TĐ-KT 6 tháng

- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng và kịp thời.
	A+
	A
	B
	A
	A
	A+
	A
	A
	A
	A
	- Chủ động tham mưu  ban hành các văn bản liên quan đến QLNN về công tác thanh niên, thực hiện nghiêm túc các báo cáo định kỳ.
	

	9
	Phòng Nội vụ huyện Cẩm Mỹ
	
	Đến thời điểm 20/7/2012 chưa báo cáo kế hoạch biên chế năm 2013, làm ảnh hưởng đến tiến độ báo cáo của tỉnh
Báo cáo QCDC trễ hạn
- Không có báo cáo CCHC Quý I/2012,

- Báo cáo CCHC Quý II trễ.

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012
- Không phối hợp đóng góp ý kiến trong việc chuyển đổi vị trí công tác công chức địa chính- xây dựng. 

- Chưa báo cáo Kết luận kiểm tra của Sở Nội vụ
- Quy trình xử lý kỷ luật chưa đảm bảo.

- Không gửi báo cáo đánh giá công vụ 6 tháng đầu năm 2012.

- Tổ chức hội nghị tập huấn Quyết định 40/2011/QĐ-TTg chậm.

- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.
- Công tác lập hồ sơ công việc còn hạn chế, huyện chưa có kho lưu trữ nên tài liệu còn nằm ở các phòng ban chưa được chỉnh lý
- Chưa b/c 8 năm thực hiện luật

- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung

- Chất lượng trình khen cấp tỉnh chưa đạt.

- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước không kịp thời

- Không tham gia 01 hoạt động do Cụm tổ chức
- Báo cáo công tác tôn giáo không đầy đủ, không đạt chất lượng; phối hợp trong công tác tôn giáo chưa chặt chẽ.
	B
	A
	B
	C
	B
	A
	B
	A
	B
	B
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	Phòng Nội vụ huyện Long Thành
	
	- Báo cáo CCHC Quý II trễ
- Không phối hợp đóng góp ý kiến trong việc chuyển đổi vị trí công tác công chức địa chính- xây dựng.
- Chưa thực hiện tự kiểm tra, báo cáo về Sở Nội vụ
- Kết luận Thanh tra số 694/KL-SNV ngày 7/5/2012
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.
- Đã ban hành nhưng chưa đầy đủ các quy định về công tác VT-LT, bố trí cán bộ làm công tác VT-LT chưa đúng chuyên môn nghiệp vụ, chế độ thông tin báo cáo còn chậm

Bố trí kho lưu trữ chưa đủ diện tích và đảm bảo trang thiết bị để bảo quản tài liệu lưu trữ.
	A
	A
	A
	A
	B
	A
	B
	A+
	A
	A
	- Thực hiện đầy đủ các nội dung liên quan đến phong trào XD NTM.

- Thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ  đạo về công tác TĐ-KT
	

	11
	Phòng Nội vụ huyện Nhơn Trạch
	
	Tham mưu CT UBND cấp huyện ban hành Quyết định phân cấp về quản lý sử dụng CBCC sau khi Sở Nội vụ đã có 02 VB hướng dẫn và đề nghị không được ủy quyền lại khi thực hiện QĐ số 27/2012/QĐ-UBND của UBND tỉnh
- Không có báo cáo CCHC Quý I/2012

- Báo cáo CCHC Quý III/2012 trễ
- Xử lý trách nhiệm người đứng đầu chậm thực hiện, chưa chủ động.

- Đề xuất xử lý trường hợp ông Lý Văn Trọng chưa phù hợp
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Công tác VT-LT của huyện chưa được quan tâm. Chưa ban hành các văn bản hướng dẫn về công tác VTLT; Chế độ thông tin báo cáo không đúng thời gian quy định.Cán bộ làm công tác VTLT chưa đúng chuyên môn nghiệp vụ
	B
	A
	A
	B
	A
	A
	C
	A+
	A
	A
	- Thực hiện đầy đủ các nội dung liên quan đến phong trào XD NTM.

- Thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ  đạo, chế độ báo cáo.  
	


II. Đánh giá các Sở, ngành
	STT
	Đơn vị
	Nội dung thực hiện tốt
	Nội dung thực hiện chưa tốt
	Đánh giá xếp loại

(Mức A+, A, B, C)
	Lý do

Đánh

giá

mức

A+
	Ghi

chú
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BC
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	CC

HC
	VT

LT
	TĐ

KT
	Đánh

giá

chung
	
	

	1
	Văn Phòng 
UBND tỉnh
	
	- Trình Chủ tịch UBND tỉnh thành lập các tổ chức phối hợp liên ngành mà không qua Sở Nội vụ thẩm định;

- HS trình ký kéo dài (Trung tâm quản lý sau cai nghiện ma túy); 

- Chuyển nhiều ý kiến chỉ đạo của CT UBND tỉnh chưa đúng chức năng, nhiệm vụ của Sở Nội vụ;

- Trình trực tiếp CT UBND tỉnh các HS thành lập các TCPHLN do các đơn vị trình mà khong qua SNV thẩm định.

Không báo cáo tình hình thực hiện quy chế dân chủ 6 tháng đầu năm 2012.
- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012

- Báo cáo CCHC Quý II trễ.
- Chưa xây dựng kế hoạch và thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2012.

- Chưa xây dựng KH 2013

- Không thực hiện tự đánh giá công vụ 6 tháng đầu năm 2012.

- Thiếu phối hợp đánh giá công vụ về lĩnh vực quản lý đối với các đơn vị, địa phương 6 tháng đầu năm 2012
- Chưa thực hiện báo cáo tiêu chuẩn ngạch công chức.
- Báo cáo 6 tháng công tác TĐ-KT không kịp thời

- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Chưa b/c 8 năm thực hiện Luật TĐ-KT
	B
	B
	B
	A+


	A
	B
	Quy trình quản lý văn bản đi, đến, chỉnh lý hồ sơ, tài liệu theo quy định tốt hơn so với các đơn vị khác
	

	2
	Thanh tra tỉnh
	
	Không có báo cáo CCHC Quý I.
- Có công chức liên quan trực tiếp đến sai phạm tại cơ sở Ngoại ngữ Đông Á làm ảnh hưởng đến uy tín ngành.

- Đề án đổi mới công tác tiếp công dân tiến độ thực hiện chậm.

- Công tác tham mưu đề xuất xử lý trách nhiệm CBCC, VC có sai phạm còn hạn chế
- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
	A
	A
	A
	A
	A+
	A
	- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại cơ sở. 

- Công tác thi đua, khen thưởng đạt hiệu quả cao; hàng tuần, tháng, quý, 6 tháng, cơ quan Thanh tra tỉnh đều tiến hành rà soát việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của các phòng thuộc cơ quan để làm cơ sở bình xét thi đua, khen thưởng.
	

	3
	Sở Ngoại vụ
	
	- Chậm thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh về bổ sung nhiệm vụ đối ngoại Đảng.

- Không có Chương trình CCHC 2011-2020.

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012

- Báo cáo CCHC quý III trễ.

- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.

- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên giai đoạn 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

Cần ban hành đầy đủ hơn các quy định về công tác VT-LT

- Chưa thực hiện một số nội dung trong triển khai phong trào thi đua.
	B
	A
	C
	A
	B
	B
	
	

	4
	Sở Tư pháp
	
	- Phối hợp xử lý văn bản chậm (xin ý kiến xây căn hộ cao cấp tại P. Trung Dũng; cung cấp thông tin về xây dựng thể chế cho BNV).

Không báo cáo công tác DVCQ 6 tháng đầu năm 2012
- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012

- Không có báo cáo Quý I, II;

- Báo cáo quý III trễ.
- Chưa xây dựng Kế hoạch  chuyển đổi vị trí công tác năm 2013

- Không gửi báo cáo tự đánh giá công vụ 6 tháng đầu năm 2012

- Công tác phối hợp xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo còn chậm dẫn đến người dân gửi đơn khiếu nại, phản ánh kiến nghị nhiều lần.

- Phòng hành chính tư pháp trực thuộc Sở còn nhiều hồ sơ chậm giải quyết.

- Phát sinh đơn tại TT trợ giúp pháp lý.
- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

Thực hiện chế độ thông tin báo cáo về công tác VT- LT còn chậm
	B
	A
	C
	A
	A
	B
	
	

	5
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	
	- Chưa hoàn thành việc xây dựng Quy chế phối hợp giữa VP ĐKQSD đất với P. TNMT và UBND cấp huyện.
- Không báo cáo công tác DVCQ 6 tháng đầu năm 2012

- Báo cáo QCDC trễ hạn
- Báo cáo CCHC quý III trễ. 

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012
- Có thiếu sót trong công tác quản lý CCVC theo Kết luận Thanh tra công vụ 1761/KL-SNVngày 18/10/2012
- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo về công tác VT- LT còn chậm
- Chưa có văn bản phát động, KH tổ chức thực hiện, đăng ký thi đua XD NTM.
	B
	A
	B
	A
	A
	A
	
	

	6
	Sở Tài chính
	
	- Chậm phân loại đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh làm ảnh hưởng đến công tác quản lý biên chế; công tác quản lý công chức, viên chức.
Không báo cáo công tác DVCQ 6 tháng đầu năm 2012

Báo cáo QCDC trễ hạn
- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012

- Báo cáo CCHC quý III trễ.
- Chậm phân loại các đơn vị sự nghiệp, ảnh hưởng đến công tác cải cách tài chính công.
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
Thực hiện chế độ thông tin báo cáo về công tác VT- LT còn chậm
- Trình hồ sơ khen thưởng nhà nước chất lượng còn hạn chế (chưa kê khai đầy đủ DHCSTĐ cở sở của đ/c Huỳnh Văn Huệ).
	B
	A
	B
	A
	A
	A
	
	

	7
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	
	- Thực hiện không đúng quy định về việc thành lập, kiện toàn các tổ chức phối hợp liên ngành;

- Phối hợp xử lý chậm (chuyển trường Sonadezi thành độc lập).
- Không có Chương trình CCHC 2011-2020
- Thiếu phối hợp đánh giá công vụ về lĩnh vực quản lý đối với các đơn vị, địa phương 6 tháng đầu năm 2012
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Không tham dự Lễ trao khen cấp Nhà nước (01 lần)
	B
	A
	B
	A+
	A
	A
	- Đã thực hiện giám sát đánh giá nội bộ thường xuyên có hiệu quả.
Thực hiện công tác văn thư, lưu trữ, chỉnh lý hồ sơ tài liệu ngăn nắp và khoa học hơn các đơn vị khác.
	

	8
	Sở Xây dựng
	
	- Chưa kiện toàn Thanh tra Sở theo Luật Thanh tra 2010 mặc dù SNV đã có VB đề nghị kiện toàn và UBND tỉnh đã có VB chỉ đạo thực hiện.
- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012
- Chuyển đổi vị trí công tác chưa đảm bảo quy trình

Chậm thực hiện tổ chức lại Thanh tra Sở theo kết luận thanh tra công vụ.
- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

Thực hiện các quy định, quy chế về công tác VT-LT  chưa chặt chẽ
- Chưa có KH kiểm tra công tác TĐKT các đơn vị, ĐP trực thuộc.

- Trình hồ sơ khen thưởng chuyên đề chất lượng còn hạn chế (khen TK chuyên đề xây dựng nhà ở cho người nghèo)
	B
	A
	A
	A
	A
	A
	
	

	9
	Sở Công thương
	
	- Báo cáo CCHC Quý I/2012 trễ.
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
	A
	A+
	A
	A+
	A+
	A+
	Việc thực hiện công tác chuyên môn hiệu quả, đúng quy định (CBCC)
Thực hiện tốt, hiệu quả công tác đánh giá công vụ
Thực hiện công tác văn thư, lưu trữ tốt, thể thức văn bản chuẩn, việc giao nhận hồ sơ tài liệu vào lưu trữ cơ quan thực hiện đúng thời hạn quy định
- Thực hiện đầy đủ các nội dung liên quan đến phong trào XD NTM.

- Thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ  đạo, chế độ báo cáo.
	

	10
	Sở Giao thông 
Vận tải
	Triển khai tốt các văn bản chỉ đạo về Công tác Dân vận chính quyền.
	- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012

- Không có báo cáo CCHC Quý III.
- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2012.

- Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác chưa đúng quy trình.
- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Trình hồ sơ khen thưởng chuyên đề chất lượng còn hạn chế (CSTĐ cấp tỉnh năm 2011)
	A
	A
	B
	A
	A+
	A
	- Thực hiện đầy đủ các nội dung liên quan đến phong trào XD NTM.

- Thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ  đạo, chế độ báo cáo.  
	

	11
	Sở Thông tin và Truyền thông
	
	Thực hiện không đúng quy định về việc thành lập, kiện toàn các tổ chức phối hợp liên ngành
Báo cáo QCDC trễ hạn
- Không có Chương trình CCHC 2011-2020;

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012

- Báo cáo CCHC quý III trễ
- Chưa xây dựng kế hoạch và thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2012.
- Không gửi báo cáo tự đánh giá công vụ 6 tháng đầu năm 2012.

- Thiếu phối hợp đánh giá công vụ về lĩnh vực quản lý đối với các đơn vị, địa phương 6 tháng đầu năm 2012
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Không báo cáo công tác TĐ-KT 6 tháng đầu năm.
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Chưa b/c 8 năm thực hiện Luật TĐ-KT
- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng.
	B
	A
	C
	A
	A
	B
	
	

	12
	Sở Khoa học và Công nghệ
	
	- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng.
	A
	A
	A
	A+
	A
	A
	Đã áp dụng phần mềm quản lý văn bản đi đến và công tác lập hồ sơ công việc theo mô hình Văn phòng điện tử một cách đồng bộ, khoa học nổi trội hơn so với các đơn vị khác.
	

	13
	Sở Nông nghiệp và PTNT
	
	Báo cáo QCDC trễ hạn
- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Chưa có văn bản phát động, KH tổ chức thực hiện, đăng ký thi đua XD NTM.

- Chưa có KH kiểm tra công tác TĐKT các đơn vị, ĐP trực thuộc.

- Trình hồ sơ khen thưởng chuyên đề chất lượng còn hạn chế (khen TK chuyên đề cây, con giống).
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	Chuyển đổi vị trí công tác: thực hiện tốt, có hiệu quả


	

	14
	Sở Văn hóa TT và Du lịch
	
	- Thực hiện không đúng quy định về việc thành lập, kiện toàn các tổ chức phối hợp liên ngành.
Không báo cáo công tác DVCQ 6 tháng đầu năm 2012
- Không có Chương trình CCHC 2011 – 2020; Kế hoạch CCHC 2012

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012.

- Không có báo cáo CCHC quý.
- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2012.
- Nội bộ chưa ổn định, xảy ra sai phạm tại Trung tâm HN&TCSK

- Chậm nộp báo cáo PCTN theo đề nghị của SNV tại VB 1424/SNV-TT

- Biên bản Thanh tra công vụ.

- Chưa gửi báo cáo xử lý kỷ luật tại trung tâm Trung tâm HN&TCSK.
- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
Chưa ban hành đầy đủ các quy định về công tác VT-LT

Cần giải quyết dứt điểm tình trạng hồ sơ, tài liệu còn tồn đọng tại kho lưu trữ của Sở và các đơn vị trực thuộc trong năm 2013
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng và thời gian

- 01 lần không tham dự Lễ trao khen cấp Nhà nước.
	B
	A
	C
	B
	A
	B
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	Sở Giáo dục và Đào tạo
	
	- Thẩm định và gửi các HS xin thành lập Trường thiếu, còn sơ xài, chưa đạt yêu cầu, chưa có chính kiến của Sở quản lý ngành về việc đề nghị.
- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012.
- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2012 và 2013
- Thiếu phối hợp đánh giá công vụ về lĩnh vực quản lý đối với các đơn vị, địa phương 6 tháng đầu năm 2012
- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên.
- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Công tác lưu trữ tài liệu còn tồn đọng từ năm 2005 đến năm 2011 chưa được chỉnh lý
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Chưa b/c 8 năm thực hiện Luật TĐ-KT
- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng và thời gian.

- Không tham dự Lễ trao khen cấp Nhà nước (01 lần)
	B
	A+
	A
	A
	A
	A
	B/c kịp thời đầy đủ thông tin theo quy định; Việc thực hiện công tác chuyên môn hiệu quả, đúng quy định
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	Sở Lao động TB và Xã hội
	
	- Chưa kiện toàn tổ chức sự nghiệp trực thuộc Chi cục BTXH-BVCSTE theo quy định;
- Không báo cáo công tác DVCQ 6 tháng đầu năm 2012;
- Báo cáo QCDC trễ hạn;
- Không có Chương trình CCHC 2011-2020;

- Không có báo cáo CCHC Quý I;

- Báo cáo CCHC Quý III trễ hạn;
- Chưa xây dựng kế hoạch và thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2012;
- Chưa xây dựng KH 2013;
- Công tác chỉ đạo giải quyết khiếu nại còn chậm (bà Vương chi cục bảo trợ xã hội);
- Phát sinh nhiều đơn khiếu nại, tố cáo, có biểu hiện mất đoàn kết nội bộ;
- Chậm nộp báo cáo PCTN theo đề nghị của SNV tại VB 1424/SNV-TT;
- Chậm báo cáo 6 năm thực hiện Luật Thanh niên;
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020;
- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012;
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012;
- Phối hợp thực hiện Thông tư số 08/2012/TTLT-BLĐTBXH-BNV-BTC còn chậm

- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Chưa b/c 8 năm thực hiện Luật TĐ-KT
- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng và thời gian

- Chất lượng trình khen chuyên đề chưa đạt.
	B
	A
	C
	A
	A
	B
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	Sở Y tế
	
	Báo cáo QCDC trễ hạn

- Không có Chương trình CCHC 2011-2020,

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012

- Báo cáo CCHC quý II trễ
- Thiếu phối hợp đánh giá công vụ về lĩnh vực quản lý đối với các đơn vị, địa phương 6 tháng đầu năm 2012
- Công tác xử lý kỷ luật CCVC, xử lý trách nhiệm người đứng đầu còn lúng túng.

- Đơn thư khiếu nại tố cáo, phát sinh nhiều tại các Bệnh viện, Trung tâm y tế, trạm y tế…
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.
- Thực hiện phong trào chung sức XD Nông thôn mới chưa thực hiện một số nội dung.

- Chưa b/c 8 năm thực hiện luật

- Hồ sơ trình khen thưởng cấp Nhà nước chưa đạt chất lượng.
	A
	A
	C
	A
	A
	A
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	Ban Dân tộc
	
	- Không có báo cáo CCHC quý I/2012.
- Chưa xây dựng kế hoạch và thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2012.

- Chưa xây dựng KH 2013.
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.

- Phối hợp hoạt động trong công tác thanh niên còn hạn chế.
- Chế độ báo cáo về công tác VT-LT còn chậm
- Chưa thực hiện một số nội dung trong triển khai phong trào thi đua
	A
	A
	A
	A
	B
	A
	
	

	19
	Ban Quản lý các KCN
	
	- Không có Chương trình CCHC 2011-2020.

- Không có báo cáo kết quả kiểm tra CCHC 2012.
Thiếu phối hợp đánh giá công vụ về lĩnh vực quản lý đối với các đơn vị, địa phương 6 tháng đầu năm 2012
- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
	A+
	A
	B
	A
	A
	A
	- Công việc kiểm tra, đánh giá giám sát nội bộ được thực hiện thường xuyên trên hệ thống thông tin điện tử, hiệu quả cao.
	

	20
	Trường Đại học Đồng Nai
	
	- Chưa xây dựng kế hoạch và chưa thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2012 và 2013
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Ban hành chưa đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác VTLT, thực hiện chế độ báo cáo còn chậm
- Chưa b/c 8 năm thực hiện Luật TĐ-KT
	A
	A+
	
	B
	A
	A
	Phối hợp thực hiện nhiệm vụ tổ chức kỳ thi tuyển CC hiệu quả
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	Trường Cao đẳng Y tế
	
	- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2012.
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Ban hành chưa đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác VTLT, thời gian gửi báo cáo chậm
- Báo cáo 6 tháng xông tác TĐ-KT không kịp thời


	A
	A
	
	B
	A+
	A
	- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại đơn vị; gắn với phong trào xây dựng NT mới. 

- Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, chặt chẽ.
	

	22
	Trường Cao đẳng nghề
	
	- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2012 và 2013
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
Ban hành chưa đầy đủ các văn bản chỉ đạo,hướng dẫn về công tác VTLT, không thực hiện chế độ báo cáo đúng quy định
- Chưa thực hiện một số nội dung trong triển khai phong trào thi đua.
	A
	A
	
	B
	B
	A
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	Đài Phát thanh Truyền hình
	
	- Chưa xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2012.
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
Chưa ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác VTLT; không thực hiện chế độ báo cáo đúng quy định

	A
	A
	
	B
	A+
	A
	- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại cơ sở. 

- Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, đầy đủ; 

- Có thành tích xuất sắc tại liên hoan phim tài liệu khu vực Đông Nam Bộ và liên hoan Phát thanh - Truyền hình toàn quốc.
	

	24
	Khu Bảo tồn TN Văn hóa
	
	Chưa kiện toàn tổ chức theo quy định.
- Không ban hành Chương trình phát triển thanh niên năm 2012- 2020.

- Không ban hành Kế hoạch công tác thanh niên năm 2012.

- Không có báo cáo định kỳ Công tác thanh niên 6 tháng đầu năm 2012.
- Chưa có kho lưu trữ để bảo quản hồ sơ, tài liệu

	B
	A
	
	A
	A+
	A
	Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đạt hiệu quả.
- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại cơ sở. 

- Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, đầy đủ.
	

	25
	Nhà Thiếu nhi tỉnh
	
	- Chưa có KH chuyển đổi vị trí công tác năm 2013.
	A
	A
	
	A
	A+
	A
	- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác TĐKT.

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua tại đơn vị; gắn với phong trào xây dựng NT mới. 

- Công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng kịp thời, chặt chẽ.

- Có nhiều hoạt động phong trào phong phú, đa dạng, taọ hiệu quả xã hội cao. Đạt thành tích xuất sắc (giải đặc biệt) tại liên hoan Văn hóa Thiếu nhi Dân tộc các Nhà Thiếu nhi toàn quốc.
	


	
	Đồng Nai, ngày   07    tháng 12 năm 2012

KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

(đã ký)
Nguyễn Kim Hiệp
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